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SERTİFİKALI YÖNETİM DANIŞMANI

DEĞERLENDİRME ve BELGELENDİRME PROSEDÜRÜ
I. AMAÇ

Yönetim Danışmanları Derneği üyelerinin ulusal ve uluslararası iş çevrelerinde tanınmaları amacıyla, YDD’nin de üye olduğu Uluslararası Sertifikalı Yönetim Danışmanlığı Kuruluşları Konseyi (International Council of Management Consulting Institutes - ICMCI) tarafından yönetim danışmanı mesleki yetkinliğini belgelemek üzere verilen CMC (Certified Management Consultant - Sertifikalı Yönetim Danışmanı) Belgesinin YDD tarafından da verilme koşul, süreç ve kurallarının tanımlanmasıdır.  
II. KAPSAM

Bu yönetmelik Yönetim Danışmanları Derneği'nin (YDD) tüm üyelerini kapsar.  
III. KISALTMA ve TANIMLAR 
SYD
: Sertifikalı Yönetim Danışmanı
CMC
: Certified Management Consultant

ICMCI
: Uluslararası Sertifikalı Yönetim Danışmanlığı Kuruluşları Konseyi (International Council of Management Consulting Institutes)
IV. REFERANS DOKÜMANLAR
Tüzük

Temel Mesleki Belgeler (TMB)

Yönetim Sistemi Belgeleri (YSB)
Dış Kaynaklı Mesleki Dokümanlar (ICMCI Belgeleri)
V. UYGULAMA
A. Sertifikalı Yönetim Danışmanı (SYD) Değerlendirme ve Belgelendirme Yetki ve Sorumluluğu 
YDD, SYD Belgesi verme yetkisini ICMCI’dan almaktadır. YDD SYD değerlendirme koşul, süreç ve kurallarını ICMCI koşul, süreç ve kurallarına uyumlu tanımlamak, ICMCI onayına sunmak ve ICMCI denetimine açık tutmakla sorumludur. Bu yetki ve sorumluluk çerçevesinde YDD tarafından verilen SYD Belgesi ICMCI tarafından CMC Belgesi olarak tanınmaktadır. 
B. SYD Belgelendirme Takviminin ve Koşullarının Belirlenmesi 
1. CMC Belgelendirme ve CMC Belge Yenileme süreçlerinde inceleme ve değerlendirme görevini üstlenen Meslek Kurulu ve Rehber CMC her ayın ikinci Çarşamba günü, SYD Değerlendirme Komitesi ise her ayın dördüncü Çarşamba günü tam gün inceleme, görüşme ve değerlendirme çalışması yapar. Yönetim Kurulu her ayın üçüncü Çarşamba günü toplanır. Çalışma ve toplantı günlerinin resmi tatil gününe rastlaması durumunda tatil çıkışını takip eden ikinci iş günü çalışma ve toplantı günü olarak kabul edilir.

2. CMC Belgelendirme ve CMC Belge Yenileme süreçleri ile ilgili randevular bu çalışma planına göre düzenlenir. 31 Mayıs – 31 Temmuz tarihleri arasında CMC belgelendirme ve yenileme çalışması yapılmaz. 
3. YDD Genel Kurul toplantısını takip eden 15 iş günü içinde SYD Belgelendirme Takvimi, belgelendirme başvuru koşulları ve ücretleri ile faaliyet masrafları Meslek Kurulu tarafından projelendirilerek Yönetim Kurulu onayına sunulur. Proje, Yönetim Kurulu tarafından değerlendirilir ve karara bağlanır. 
4. SYD Belgelendirme Takvimi ile belgelendirme başvuru koşul ve ücretleri YDD Web Sitesi ve  medya aracıyla ilan edilir.
5. SYD belgelendirme süreci, ilgili kurul ve komiteler tarafından bu faaliyet projesi esas alınarak yürütülür. 

C. SYD Değerlendirme Komitesi
1. SYD Değerlendirme Komitesi en az biri Meslek Kurulu üyesi, biri İşletme/İş İdaresi/İktisat ve benzeri disiplinde asgari doktora seviyesinde üniversite mensubu, diğerleri SYD/CMC Belgeli Yönetim Danışmanı ve/veya Onur Kurulu üyesi olmak üzere toplam dört üyeden oluşur, Meslek Kurulu üyesi komitenin doğal başkanıdır.
2. Meslek Kurulu üyesi dışındaki üyelerin seçimi ve görevlendirilmesi; 
a. Meslek Kurulu, YDD Genel Kurulu'nu takip eden 30 iş günü içinde, SYD Değerlendirme Komitesi’nde görev alma kabul niyetini beyan etmiş yeterli sayıda aday tespit eder ve değerlendirilmek ve onaylanmak üzere Yönetim Kurulu'na sunar.  Yönetim Kurulu 15 iş günü içinde adayları değerlendirir ve kararını Meslek Kurulu'na iletir. Meslek Kurulu Yönetim Kurulu tarafından uygun görülmeyen aday(lar) yerine yeni aday(lar)ı 15 iş günü içinde Yönetim Kurulu’na sunar. Yönetim Kurulu 7 iş günü içinde değerlendirmesini yapar ve  kararını bildirir. Aday belirleme süreci 45 iş günü içinde sonuçlandırılamaz ise üye seçimi 50. iş günü  Meslek Kurulu, Yönetim Kurulu ve Danışma Konseyi’nin ortak toplantısında sonuçlandırılır.
b. Daha önce SYD Değerlendirme Komitesi üyesi olarak görev almış kişi, daha sonraki komite oluşumlarında, (1).inci maddede belirlenen seçim sürecinden geçmeden Meslek Kurulu tarafından SYD Değerlendirme Komitesi üyesi olarak görevlendirilebilir.

c. Usulüne uygun seçilen ve onaylanan adayların SYD değerlendirme takvimine uygun olarak görevlendirilmesi Meslek Kurulu tarafından yapılır.
d. Meslek Kurulu mevcut başvuruları dikkate alarak yeteri sayıda SYD Değerlendirme Komitesi oluşturur,
D. Genel Başvuru Koşulları 
1. YDD asil üyesi olmak ve üyeliğin tüm yükümlülüklerini yerine getirmiş olmak,
2. YDD Meslek ve Yönetim Kurulları tarafından SYD için zorunlu görülen seminer/eğitimlere katılmış olmak, 
3. En az üç yönetim danışmanlığı projesini proje lideri/direktörü seviyesinde üstlenmiş ve ilgili müşteri proje yöneticilerinden olumlu referans almış olmak,
4. Duyurulan ön değerlendirme kriterlerinden asgari geçer puanı tamamlıyor olmak.
E. SYD/CMC Değerlendirme Süreci
1. CMC Belgelendirme Koşulları ve Belgelendirme Takvimi her yıl Temmuz ayının ilk haftası Yönetim Kurulu tarafından YDD üyelerine ve potansiyel üyelere duyurulur.

2. CMC adayı YDD Genel Sekreterliği’nden veya YDD Sitesi’nden başvuru koşullarını, belgelendirme takvimi ve başvuru formlarını temin eder.

3. CMC adayı CMC Belgelendirme Başvuru Dosyasını, başvuru koşullarında belirlenen düzen içinde, YDD Genel Sekreterliği’ne teslim eder. 

4. Genel Sekreterlik, başvuru yeterlilik koşulu karşılanıyorsa,  kayıt ücretini ve varsa diğer alacakları tahsil eder ve başvuru kaydını CMC Başvuru Kayıt ve Takip Listesi’ne başvuru sırasına göre işler. 

5. Genel Sekreterlik sunulması gerekli başvuru belgelerinin varlığını ve yeterliliğini kontrol eder; eksiklik ve/veya düzeltmeleri CMC adayı ile temasa geçerek tamamlatır. 

6. Genel Sekreter CMC Yetkinlik Ön Değerlendirme Tablosu puanlarını kontrol eder. CMC adayının gerekli en az yetkinlik puanını toplaması durumunda CMC Belgelendirme Süreci devam eder; aksi taktirde gerekli yetkinlik puanı sağlanıncaya kadar CMC Belgelendirme Başvuru’su askıya alınır. Genel Sekreter CMC adayına bilgi verir. 

7. Genel Sekreter CMC adayının sunduğu Danışan Referans Formlarını ilgili kişilere kurye ile gönderir.

8. Danışan Referans Formalarının geri dönüşümü, gönderim tarihinden itibaren iki ay süre içinde iki haftada bir Genel Sekreterlik tarafından izlenir ve gelişme CMC  Başvuru Kayıt ve Takip Listesine işlenir. 

9. Genel Sekreter CMC Belgelendirme Başvuru Dosyası ile geri dönen en az üç Danışan Referans Formunu, zarfları açmadan, Meslek Kurulu’na teslim eder.

10. Meslek Kurulu sunulan belge ve Danışan Referans Formlarını inceler, gerek görür ise belgeleri/referansları kaynağından araştırır/görüş alır. Meslek Kurulu sunulan belge ve Danışan Referans Formlarını eksik ve/veya yetersiz bulur ise Genel Sekreter aracılığı ile tamamlanmasını talep eder.

11. Belge ve referanslar tam ve yeterli ise Genel Sekreterlik CMC belgelendirme ücretini talep ve tahsil eder.

12. Meslek Kurulu tarafından  görevlendirecek Rehber Danışman ile Ön Değerlendirme görüşme randevusu Genel Sekreterlik tarafından organize edilir. Genel Sekreterlik Ön Değerlendirme görüşme randevusunu CMC adayına yazıyla bildirir. 

13. Ön Değerlendirme görüşmesi belirlenen gün, saat ve yerde yapılır. CMC adayının görüşmeye gelmemesi/gelememesi  durumunda CMC Belgelendirme Süreci’nin devamına veya sona erdirilmesine Yönetim Kurulu karar verir. CMC adayı, geçerli neden göstererek ve yalnız bir kez, görüşmeden en az beş iş günü öncesinden görüşmenin ertelenmesi talebinde bulunabilir.

14. Rehber CMC,  CMC Ön Değerlendirme görüşmesini takiben en geç iki hafta içinde Rehber Danışman SYD/CMC Adayı Ön Değerlendirme Raporunu (FORM-015)hazırlar; Meslek Kurulu ve CMC adayına SYD Değerlendirme Komitesi ile adayın görüşmeye hazır olduğunu veya hangi şartlarda hazır olabileceğini tavsiye niteliğinde yazı ile bildirir. 

15. CMC adayı SYD Değerlendirme Komitesi ile ne zaman görüşeceğine en geç iki hafta içinde kendisi karar verir ve Genel Sekreterlik’e yazılı başvuru ile SYD Değerlendirme Komitesi’nden görüşme randevusu talebinde bulunur. 

16. Genel Sekreterlik SYD Değerlendirme Komitesi görüşme randevusunu CMC adayına ve Meslek Kurulu’na yazıyla bildirir. 

17. Meslek Kurulu CMC adayının CMC Belgelendirme Başvuru Dosyası’nı Rehber Danışman Ön Değerlendirme Raporu ile birlikte SYD Değerlendirme Komitesi’ne sunar. 

18. SYD Değerlendirme Komitesi görüşmesi belirlenen gün, saat ve yerde yapılır. CMC adayının görüşmeye gelmemesi/gelememesi  durumunda CMC Belgelendirme Süreci’nin devamına veya sona erdirilmesine Yönetim Kurulu karar verir. CMC adayı, geçerli neden göstererek ve yalnız bir kez, görüşmeden en az on iş günü öncesinden görüşmenin ertelenmesi talebinde bulunabilir.

19. SYD Değerlendirme Komitesi CMC adayının başvuru dosyası ile sunduğu yönetim danışmanlığı projelerinden birinin görüşme esnasında sunumunu izler ve adayın mesleki bilgi, beceri ve deneyimlerini, proje üzerinde yapılan tartışmaları da dikkate alarak,  değerlendirir.

20. SYD Değerlendirme Komitesi CMC adayının yetkinliğine, şartlı yetkinliğine veya CMC Belgesi için hazır olmadığına gerekçeleri ile karar verir ve görüşlerini en geç 10 iş günü içersinde Yönetim Kurulu’na bildirir.

21. CMC adayı Yönetim Kurulu tarafından yazılı olarak bilgilendirilir.
22. CMC Belgesine hak kazanamayan adaylar için karar itiraz hakkı olup,  bu hakkın nasıl kullanılacağı İzleme, Denetim ve Hakemlik İşlevleri ile İtiraz ve Kararların Gözden Geçirilme Prosedürü’nde (YSB-02-02) belirlenmiştir. 
23. CMC Belgesine hak kazananların YDD ve ICMCI CMC veri tabanlarına kayıtlarının yapılması ve duyurulması Genel Sekreterlik tarafından yerine getirilir ve güncellenmesi takip edilir.
F. SYD/CMC Belge Yenileme Süreci
1. Genel Sekreter süresi dolan CMC Belgesi’nin yenilenmesi uyarı mektubunu gönderir.

2. CMC, CMC Belgesi Yenileme Başvuru Mektubu ile Dosyasını Genel Sekretere gönderir/teslim eder.

3. Genel Sekreterlik  kayıt ücretini, varsa ödenmemiş aidat ve diğer alacakları tahsil eder ve başvuru kaydını CMC Başvuru Kayıt ve Takip Listesi’ne başvuru sırasına göre işler.

4. Genel Sekreter, CMC Belge Yenileme Başvuru Dosyasını Meslek Kurulu’na teslim eder.

5. Meslek Kurulu, Üye Faaliyet Takip Formlarını inceleyerek, CMC Yetkinlik ve Mesleki Gelişim Değerlendirme Tablosu üzerinde inceleme ve puanlama yapar. 

6. CMC Yetkinlik ve Mesleki Gelişim puanı Yönetim Kurulu tarafından duyurulmuş başvuru koşullarında belirlenen en az puan kadar olmalıdır; puanın eksik çıkması durumunda  Meslek Kurulu CMC’den süresi en çok altı ay olan eksik puanı tamamlama planı sunmasını ister ve Genel Sekreter’i bilgilendirir.

7. Genel Sekreterlik CMC Yetkinlik ve Mesleki Gelişim puanının tamamlanma sürecini takip eder.

8. CMC’nin, verilen süre içinde ve yazılı hatırlatmalara rağmen eksik puan tamamlamak üzere faaliyette bulunmaması durumunda, Genel Sekreter CMC’nin durumunu Yönetim Kurulu toplantı gündemine alır.

9. Yönetim Kurulu CMC’ye ek süre verilmesine veya belgenin iptaline karar verir ve kararı CMC’ye ve Meslek Kurulu’na, karara itiraz hakkı açık olmak üzere, yazı ile bildirir. 
10. Meslek Kurulu, CMC Yetkinlik ve Gelişim puanı yeterli düzeyde olan CMCnin mesleki gelişim ve katılımını, varsa Meslek Kurulu Denetim Raporları ve Uzlaşmazlık Hakem Raporlarını da inceleyerek, değerlendirilir; gerekirse CMC’den ek bilgi/belge talebinde bulunur.

11. Meslek Kurulu, gerek görürse CMC’yi görüşmeye çağırır.

12. Meslek Kurulu, inceleme ve değerlendirmeler sonunda, CMC Belgesinin devamına, şartlı devamına veya iptaline karar verir ve görüşünü Yönetim Kurulu’na gerekçeli olarak bildirir.

13. Yönetim Kurulu CMC Belgesinin devamına, şartlı devamına veya iptaline karar verir ve kararı CMC’ye ve Meslek Kurulu’na, karara itiraz hakkı açık olmak üzere, yazı ile bildirir. 

14. Genel Sekreterlik YDD ve ICMCI CMC veri tabanlarındaki kayıtların ve CMC Belgesinin güncellenmesini sağlar; CMC Belge iptal kararı durumunda karara itiraz süresi sona erinceye kadar beklenir.

G. SYD/CMC Belgelendirme Süreci
1. Karar ve Duyuru
SYD Değerlendirme Komitesi'nin değerlendirme sonuçları, Meslek Kurulu tarafından Yönetim Kurulu'na yazılı olarak bildirilir. Yönetim Kurulu değerlendirme sonuçlarını adaylara yazılı olarak duyurur.
2. Karara İtiraz ve İtirazın Değerlendirilmesi
a. SYD değerlendirme sonuçlarına, yazılı duyurunun yapıldığı tarihi takip eden 7 iş günü içinde yazılı olarak itiraz edilebilir. İtiraz Yönetim Kurulu'na yapılır. 
b. Yönetim Kurulu, en geç 15 iş günü içinde, gelen itirazları toplu olarak Danışma Komisyonu’na sunar. 
c. Danışma Komisyonu gerek görürse itiraz sahibi ile karşılıklı görüşür ve/veya itirazın gerekçelerinin yazılı olarak sunulmasını talep edebilir. 
d. İtiraz ile ilgili olmak üzere, Meslek Kurulu, SYD Değerlendirme Komitesi ve Yönetim Kurulu belge ve değerlendirmeleri Danışma Komisyonu inceleme ve soruşturmasına açıktır. 
e. Danışma Komisyonu’nun inceleme ve karar sürecinin süresi itiraz sayısı, konu ve kapsama bağlı olması nedeniyle belirli süre ile sınırlı değildir ancak itiraz sahibi süreç takvimi konusunda Danışma Komisyonu tarafından bilgilendirilir. 
f. Danışma Komisyonu’nun kararı kesin ve uyulması zorunlu karar olup, geçerlilik koşulları ile birlikte, Yönetim Kurulu tarafından adaya yazılı olarak duyurulur. 
3. SYD/CMC Belge Verilme Koşulu
SYD/CMC Belgesi alma imtiyazını kazanan YDD üyesi SYD/CMC Yüklenim Sözleşmesi’nin (Sözleşme – 01) imzalanması ve Yönetim Kurulu tarafından tespit ve ilan edilmiş belge ücretinin YDD banka hesabına ödenmesi zorunludur. Bu koşullar yerine getirilmeden SYD/CMC Belgesi verilemez ve geçerlilik kazanmaz.
4. SYD/CMC Belgesinin Verilmesi ve Duyurulması
a. SYD/CMC Belgesi alma imtiyazı kazanan üyelere duyuru Yönetim Kurulu tarafından yapılır,

b. SYD/CMC Belgesi, yukarıdaki V-G-3 Maddesinde belirtilen koşulların yerine getirilmesini takiben, Yönetim Kurulu Başkanı ve Meslek Kurulu Başkanı tarafından imzalanır.

c. SYD/CMC Belgesi Yönetim Kurulu tarafından organize edilen törenle verilir.
d. SYD/CMC Belgesi alan üyeler YDD sitesinde tüm üyelere duyurulur.

e. Yönetim Kurulu SYD/CMC Belgeli üyelerin uygun yayın kuruluşları aracılığı ile tüm kamu oyuna ve iş çevrelerine duyurulması için gayret gösterir.
H. SYD/CMC Sorumlulukları
1. Genel Yönetim Yönetmeliği  (YSB 01-, VII. Madde) yer alan sorumlulukların tamamı,

2. Her takvim yılı sonunu takip eden 30 iş günü içersinde Üye Faaliyet Takip Formu’nu (FORM-004) ile ekleri olan Hizmet Belgesi (FORM-003), Mesleki Gelişim/Geliştirme Faaliyet Belgesi ve Mesleki Gelişim Değerlendirme Tablosu’nu (FORM-014) Meslek Kurulu'na sunmak,

3. Mesleki gelişim/geliştirme faaliyetinde bulunmak, 

a. Her takvim yılı içinde en az üç mesleki konferans/panel/seminer ve benzeri faaliyete katılmak, 
b. Her takvim yılı içinde en az üç makale yayınlamak ve/veya konferans/panel/seminer ve benzeri faaliyetlerde bildiri sunmak/panelist olarak görev almak,
c. Her takvim yılı içinde YDD faaliyetlerinden en az birinde aktif görev almak, 

4. Sunduğu hizmet faaliyetleri ile mesleki gelişim/geliştirme faaliyetlerinin, istendiğinde belgelenmek üzere, FORM-003 ile FORM-005 üzerinde kaydını tutmak, 

5. SYD/CMC Belgesinin tanzimini takip eden her üç yıl sonunda SYD/CMC Belgesi'nin yenilenmesi için başvuruda bulunmak, 
6. SYD Yüklenim Sözleşmesi (Sözleşme - 01) koşullarını kabul ve taahhüt etmek.
I. Logo Kullanım İmtiyazı ve Sorumluluğu 
SYD/CMC Belgesi sahibi üyeler gerek YDD gerek ICMCI tarafından kullanılan logoları, ilgili kuruluşlar tarafından belirlenen tasarım/grafik aslına aynen uymak koşulu ile, her tür basılı evrak ve tanıtım aracında kullanabilirler. Bu imtiyaz, SYD/CMC Belgesinin geçerliliğinin sona ermesi ile, hiçbir tartışmaya gerek duyulmaksızın, sona erer ve SYD/CMC Belgesi olmadan kullanılması halinde gerek YDD gerek ICMCI kuruluşları tarafından hukuk davası açılmasına neden olur. 
J. Meslek Kurulu Denetimi ve Denetime İtiraz 
1. SYD/CMC Belgeli üyeler hakkında bir şikayet/olumsuz duyuru olduğu taktirde veya Meslek Kurulu üyesi ve/veya Yönetim Kurulu Başkanı talebi ile Meslek Kurulu SYD/CMC faaliyetlerini  denetletme yetkisine sahiptir.
2. Denetim ve karara itiraz İzleme, Denetim ve Hakemlik İşlevleri ile İtiraz ve Kararların Gözden Geçirilme Prosedürü’ne (YSB - 02-02) uygun yürütülür. 
K. SYD/CMC Belge Takip, İptal ve Yenileme Koşulları 
1. Meslek Kurulu, SYD/CMC Belgeli üyelerin sunduğu belge ve referansları, üyeden alınan genel beyan ve izin çerçevesinde, tek taraflı kararla inceleme ve soruşturmaya yetkilidir.
2. YDD üyeliği Yönetim Kurulu tarafından iptal edilen,  Üye Faaliyet Takip
Formu’nu vermemekte ısrar eden, Meslek Kurulu denetimlerini engelleyen ve/veya YDD yetkili kurulları tarafından karar altına alınan yaptırımları yerine getirmeyen SYD/CMC Belgeli üyelerin belgeleri Meslek Kurulu önerisi ile Yönetim Kurulu tarafından iptal edilir.
3. SYD/CMC Belgeleri her üç yılda bir Meslek Kurulu tarafından yenilenmelidir. SYD/CMC Belgesi yenileme talepleri, SYD/CMC  Belgesi Yenileme Başvuru Mektubu ile Dosyası ile sunulan Üye Faaliyet Takip Formu, Meslek Kurulu denetim raporları, varsa Meslek Kurulu uzlaşmazlık hakem raporları ve üye beyanları dikkate alınarak doğrudan Meslek Kurulu tarafından sonuçlandırılır.
4. SYD/CMC Belge yenileme talebinin değerlendirilmesi sürecini takiben uygulanacak belgelendirme süreci V-G Maddesinde belirlenmiştir. 
VI. EKLER ve KAYITLAR
SYD/CMC BELGELENDİRME/BELGE YENİLEME BAŞVURU MEKTUBU (FORM-20)
SUNULAN ÖZET PROJE ve DANIŞAN REFERANS LİSTESİ (FORM-18)
SYD/CMC ADAYLARI YETKİNLİK ÖN DEĞERLENDİRME TABLOSU (FORM-13)
SYD/CMC MESLEKİ GELİŞİM DEĞERLENDİRME TABLOSU (FORM-014)
DANIŞAN REFARANS FORMU (FORM-017)
ÇALIŞMA BELGESİ (FORM-002)
HİZMET BELGESİ (FORM-003)
ÜYE FAALİYET TAKİP FORMU (FORM-004)
SYD/CMC BAŞVURU BEYAN VE YÜKLENİM SÖZLEŞMESİ (SÖZLEŞME-004)
SYD/CMC BELGE ÖRNEĞİ (FORM-024)
MESLEKİ GELİŞİM/GELİŞTİRME FAALİYET BELGESİ (FORM-005)
REHBER DANIŞMAN SYD/CMC ADAYI ÖN DEĞERLENDİRME RAPORU (FORM-015)
SYD/CMC DEĞERLENDİRME FORMU (FORM-19)
SYD/CMC BAŞVURU KAYIT ve TAKİP LİSTESİ (FORM-16)
SYD/CMC YÜKLENİM SÖZLEŞMESİ (SÖZLEŞME-001)
VII. YETKİ, SORUMLULUK ve YÜRÜRLÜK

Bu prosedürün uygulanmasından Meslek Kurulu sorumludur. SYD Değerlendirme ve Belgelendirme Prosedürü (YSB - 02-01) 30.04.2003 tarihinde Yönetim Kurulu Kararı ile yürürlüğe girmiş olup ancak Meslek Kurulu önerisi doğrultusunda Yönetim Kurulu kararı ile değiştirilebilir veya yürürlükten kaldırılabilir. 
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