Yonetim
Damsmanlan

Dernegi BIREYSEL UYELIK BASVURU FORMU

Ad Soyad:

TC. Kimlik No.:

Fotograf Dogum Tarihi (dd/aa/yyyy):

GSM:

E-Posta:

isyeri Adi/Unvanu:

isyeri Adresi:

Vergi Dairesi ve Numarasi:

Ev Adresi:

BIiRAZ Sizi TANIYALIM
ASAGIDAKI SORULARI BIRKAGC CUMLE iLE YANITLAYIN LUTFEN.

Hangi konularda uzmanlastiniz?

Dernegimizden nasil haberdar oldunuz?

Neden YDD’ye liye olmak istiyorsunuz?

YDD’ye hangi konularda katki saglayabilirsiniz?

Yénetim danismanligi deneyiminiz var mi? [JEVet .....occovcveeeieeeene. yil  [JHayir, yeni basliyorum.

Yonetim danismanlhigl meslegi standartlari, metodoloji ve siiregleri konularinda daha 6nce egitim aldiniz mi?
DEvet (yanitiniz evet ise ilgili sertifika/belge, egitimi aldiginiz kurulusun ad, tarihi ve egitimi veren kisinin adini ekleyiniz) DHaylr

YDD biinyesinde yer alan komitelerde ve calisma gruplarinda yer almak ister misiniz? [(JEvet  [IHayir

STK deneyiminiz var mi?  [IEVEt (STK @d1) ...t eee e eenee e seeses s s eseereens [JHayir
YDD UYELiGiNi ONEREN/REFERANS OLABILECEK YDD UYELERI
Adi Soyad: Telefon/GSM:
Adi Soyad: Telefon/GSM:
BEYAN VE iMZA

Bu basvuru formunun ekinde yer alan Uyelik S6zlesmesini (Ek-1) ve Yénetim Danismani Etik Yiiklenimler Belgesini (Ek-2) okudum, kabul ettim ve
imzaladim. Ayrica 5253 Sayili Dernekler Kanununun ilgili maddelerinde bahsedilen kisitlama ve yasaklamalar iginde olmadigimi, terhipli cezalardan
veya hirsizlik, sahtekdrlik, dolandiricilik, santaj, hileli iflas veya diger yiiz kizartici suglardan mahkdm olmadigimi, kétii séhretli olarak taninmadigimi,
dernege giris bedeli ile aidatlarimi, iiyelige kabul edildigime dair bilgilendirmeyi takiben 3 isgiinii icinde édemeyi, sonraki yillarda dernek aidatini
her yilin ilk 3 ayi igerisinde tamamlanmak izere 6demeyi kabul ve taahhiit ederim. Bu formda, paylastigim detayli zgegmisimde ve diger evraklarda
beyan ettigim biitiin bilgiler dogrudur, aksi sabit oldugu takdirde sorumluluk sahsima aittir.

Liitfen Basvuru Formuna 1-Detayli ve giincel 6zge¢misinizi 2- T.C. Kimlik kartinizin 6n yiiziinii 3- Giincel fotografinizi ekleyiniz. Tesekkiir ederiz.

TARIiH ve iMzZA
(Bu bélim YDD tarafindan doldurulacaktir) (Bu bélim YDD tarafindan doldurulacaktir)
Meslek Komitesi Karar Tarihi: Uye Onay Tarihi ve Karar No:
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Yonetim
Damsmanlan

Dernegi BIREYSEL UYELIK BASVURU FORMU

Ek-1
YONETIM DANISMANLARI DERNEGI

UYELIK SOZLESMESI

Yonetim Danismanlari Dernegi’'ne (YDD) lyelik basvurusunda bulunmakla;

YDD vyetkililerine sundugum (yelik basvuru dosyasindaki bilgi ve belgelerin tamaminin gecerli,
dogru ve bilgim dahilinde oldugunu ve YDD’ye verdigim tim dokimanlarin geri talep edilmemek
kaydiyla verildigini bildigimi;

YDD tarafindan yurutiilen Gye kabul siireci ve kosullari dahil olmak {izere, YDD ydnetim sistemini
olusturan tiizlik, tanimlar, etik yiiklenim belgesi, yonetim danismanligi mesleki standartlari belgesi,
kalite yonetim sistemi, ydnetmelik ve prosedirleri okuyup anladigimi;

YDD meslek standartlari ve etik yiklenimler ilkelerine (Ek-2) uygun hareket edecegimi, ihlal etmem
halinde lyeligimin sonlandirilabilecegini ve gerekli yaptirimlarin uygulanacagini bildigimi;

Yonetim Danismanlari Dernegi Yonetim Kurulu Gyeleri, Meslek Kurulu tyeleri ve gorevli calisanlarin,
YDD yonetmelik ve prosediirleri cergevesinde Uyelik basvuru dokiimanlarimi inceleyebileceklerini
ve degerlendirebileceklerini, bu konuda gorevli kisilerle dizenli ve silrekli bir isbirligi icinde
olacagimi;

Yukarida adi gecen YDD gorevlilerinin, tiyelik basvuru ve kabul stirecinde YDD kural ve politikalarina
uygun olarak, hakkimda bilgi toplamak amaciyla ve/veya dokiimanlarimin ve bilgilerimin kontrolu
icin gerekli gordikleri kisi ve/veya kurumlarla irtibat kurabileceklerini;

inceleme ve degerlendirme siireci icinde YDD gérevlileri tarafindan istenen diger dokiiman ve
belgeleri zamaninda temin edecegimi; gerek goriilen goriismelere zamaninda ve aksatmadan
katilmam gerektigini bildigimi;

Bagvurumun YDD kurumsal yapisini olusturan  kurallar, kosullar ve siiregler cergevesinde
incelenecegini ve degerlendirilecegini bildigimi; s6z konusu inceleme, degerlendirme ve
sonuglariyla ilgili olarak yalniz YDD kurumsal yapisi icinde hak arayabilecegimi, YDD ve gorevli liye
ve elemanlarina zarar verecek bir aksiyonda bulunmayacagimi;

Uyelik basvurum cercevesinde, inceleme ve degerlendirme kural, kosul, siire¢ ve sonuglariyla ilgili
olarak YDD hikmi sahsiyetine ve basvurumu incelemek ve degerlendirmekle gorevli liye, yonetici
ve calisanlara yonelik meslegim, mensup/sahip oldugum sirketim ve kisiligimle ilgili hukuki hak
davasi agmayacagimi;

Bu s6zlesmeyi imzalamakla, yukarida yazilanlari ve referans verilen dokiimanlari okudugumu ve
anladigimi;

Kabul ve beyan ederim.

Adi Soyadi

Tarih

imza
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Yonetim
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Dernegi BIREYSEL UYELIK BASVURU FORMU

EK-2
YONETIM DANISMANI
ETiK YOKLENIMLER BELGESI

I. TOPLUMA KARSI YUKUMLULUKLER

A.

1.

2.

Yasalara Uyma

Uyeler mesleki, ticari ve kisisel islerinde yiiriirliikteki yasalari ve yonetmelikleri bilmek ve yasa ve
yonetmeliklere uygun hareket etmekle yiikiimliddarler.

Uyeler mesleki, ticari ve kisisel islerinde yirirliikteki yasalari ve y®énetmelikleri ihlal eden veya
kendilerinin ihlal etmesine neden olabilecek kisi ya da kurumlar icin calismamalidir.

Temsil Etme

Uyeler yetkili olduklari durumlar haricinde YDD adina kamuoyuna aciklama ve bildirimlerde
bulunamazlar.

YDD ya da lyeleri adina bildirimde bulunmak isteyen liye Yonetim Kurulu’na basvurmakla yikumluddr.
Toplumun Korunmasi

Uyeler, topluma karsi yiikiimliltklerini tehlikeye atacak veya bdyle algilanabilecek davranis ve
hareketlerden kaginmakla yukiamltdirler.

Herhangi bir Gyenin meslege aykiri ve uygunsuz hareket ettigine YDD Kurullari tarafindan hikmedildigi
durumlarda, Uye fiiline uygun yaptirim ile cezalandirilir.

Toplumun Gyelere olan (bireysel ve topluluk olarak) giiven hakkini gz 6niine alarak, bu giiveni zedeleyici
herhangi bir eylemle beraber, asagidaki eylemler de uygunsuz olarak kabul edilecektir:

a. Herhangi bir yasanin ihlali;

b. Meslekiilke ve standartlar ile YDD kural ve politikalarinin ihlali;

c. Meslege zarar verebilecek veya zararli olarak algilanabilecek danismanlik ile ilgili veya ilgisiz
davranislar.

II. MESLEGE KARSI YUKUMLULUKLER

A.
1.
2.
B.
1.
2.
3.

Bilgi Sahibi Olmak
Uyeler yiriirlikteki Tiziik, Yonetim Sistemi Belgeleri (Yénetmelikler, Prosediirler) ve Temel Mesleki
Belgeler (Yonetim Danismanhgi Etik Yiklenimler Belgesi, Yonetim Danismanligi Uygulama Teknigi ve
Prensipleri Belgesi, Yonetim Danismanligi Tanim ve Yetkinlikler Belgesi) hakkinda bilgi sahibi olmakla
yukimltddrler.
Uyeler uzmanliklari icine giren alanlardaki gelismeleri yakindan takip etmek ve mesleki ilke ve
standartlari iyilestirilmek ve gelistiriimek icin her tiirli gayreti gbstermelidirler.

Oz Disiplin
Uyeler bu belgede tanimlanan yiiksek mesleki standartlari korumak igin calismalidirlar.
Uyelerin, diger tiyelerin de mesleki ilke ve standartlara uygun sekilde hareket edeceklerine dair giiveni
duymalari haklaridir. Bu gliveni zedeleyici, meslege uygunsuz davranigslarda bulunan (yeler
belirlendiginde, bu tGyelerin YDD Y6énetimine bildirilmesi zorunludur.
Uyeler, herhangi bir danisana rekabet avantaji saglayacak sekilde rakip bir danisanin gizli bilgilerini izinsiz

kullanamaz, c¢ikar c¢atismalarina ve haksiz rekabete izin verecek uygulamalardan kaginmakla
yukimltddrler.

YDD Uye Bagvuru Formu©2025 www.ydd.org.tr
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Dernegi BIREYSEL UYELIK BASVURU FORMU

Birlikte Calisilan Diger Danismanlardan Dogan Yiikiimliiliikler

Uyeler, kendi sorumluluklarina ek olarak, danismanlk hizmeti verirken kendi kadrolarinda calisan,
YDD’ne liye olan ya da olmayan danismanlarin da YDD meslek ilkelerini anlamis olduklarindan ve
mesleklerini yasa, yonetmelik ve YDD ilkelerine uygun sekilde icra ettiklerinden emin olmalidirlar.

Uyeler, danismanlik ekiplerinde yer alan herhangi bir galisaninin mesleki ilkeleri ihlalinden séz konusu
ihlali kendileri yapmis gibi sorumlu tutulacaklardir.

Danisana bir baska liye danismani tavsiye eden (iye, o Uyenin deneyim ve becerilerini dogru aktaracak
ve o liye adina yiklenimlere girmeyecektir.

Uye, diger danisanlarla ilgili degerlendirme ve énerilerinde, tiim iletisiminde gdsterdigi tarafsiz, diiriist
ve duyarl davranisi gosterecektir.

Taninma - imaj

Uyeler meslegin sayginligini, kendi konumlarinin itibarini zedeleyici islerde bulunamazlar, dneri ve
¢alismalarinin kalitesini distrecek fiil, davranis ve hareketlerden kaginmakla yikimldddrler.

Uyeler fiil, davranis ve hareketlerinin tarafsizlik, diiriistliik veya bagimsizliklarini zedelemeyeceginden
emin olmalidirlar.

Uyeler, tim is iliskilerinde iliskilerinin kendilerine ve meslege leke siirdirmeyeceginden emin
olmalidirlar.

DANISANA KARSI SORUMLULUKLAR
Yetkin Olma

Uyeler sadece yetkin olduklari ve danisana verimli bir sekilde hizmet verebilecekleri isleri kabul
etmelidirler.

Uyeler, verdikleri 6neri, degerlendirme ve coziimlerin olusumunda konuyla ilgili tiim bilgi ve
deneyimlerin nesnel bir sekilde analiz edilmis oldugundan, gercekgi, uygulanabilir ve danisan tarafindan
anlasilabilir oldugundan emin olmahdirlar.

Tarafsizlik ve Diiriistliik

Uyeler, danisanlara diiriist ve tarafsiz hizmet vermekle yiikimladirler.

Uyeler danisanin calisma ile ilgili beklentileri hakkinda gereken tiim agiklamalari yapmali ve diiriist
tavsiyelerde bulunmalidirlar.

Uyeler, gerekli agiklama ve uyarilari yapmadan, kisa vadede fayda saglayacak fakat uzun vadede danisani
zarara ugratacak 6nerilerde bulunmamalidirlar.

Uyeler, tarafsizliklarini etkileyen olay veya durumlar ortaya g¢iktiginda veya ortaya cikabilecegini
sezdiklerinde ya konuyu hemen danisan ile goriserek dizeltmeye calismali;; ya da verilen hizmeti
kesmelidirler.

Gizlilik

Uyeler danisanlarina ait tim bilgileri gizli tutmakla yikimliidiirler.

Uyeler kendileri icin is yapan diger yénetim danismanlarinin da gizlilige uygun ve uyumlu davranmalarini
saglamakla ytukimladdrler.

Uyeler danisanlarin, diger danismanlik firmalarinin ve bireysel danismanlik hizmeti verenlerin telif ve
fikir haklarina saygi gostermeli ve 6zel bilgileri veya metotlari izinsiz kullanmamalidir.

YDD Uye Bagvuru Formu©2025 www.ydd.org.tr
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Bagimsizlik

Uyeler, profesyonel sorumluluklariyla tutarli olmayan veya bir sekilde sayginliklarini olumsuz etkileyecek
durum ve davranislardan kaginmalidirlar.

Uyeler danismanlik hizmetini verirken tarafsiz ve bagimsiz hareket etmekle yiikiimliidiirler.

Ucret Diizenlemeleri ve Ciktilar

Uyeler, isi kabul etmeden &nce, danisan ile isin amaci, kapsami, ¢alisma plani ve maliyetleri hakkinda
tam olarak anlayis birligine varmakla yaktumltddrler.
Uyeler iicretlerini, verdikleri hizmet ve aldiklari sorumluluklara gore, ise baslamadan énce ve bagimsiz
olarak, makul ve yeterli diizeyde belirlerler.
Uyeler, miisterinin bilgisi ve rizasi olmadan, verdikleri dnerilerle baglantili olarak ti¢iincii sahislardan
komisyon, 6diil alamazlar veya bu tip faydalar saglayamazlar ve bu tip dnerilerin pargasi olan mal veya
hizmetlerden elde ettikleri herhangi bir kazanci gizleyemezler

Profesyonellik
Uyeler, danisanlar, kamuoyu ve diger liyelerle olan tiim iliskilerinde tam anlamiyla profesyonel bir
yaklasimi korumakla yikimlidurler.
Uyeler verdikleri hizmeti ve danismanlik meslegini, danismanlik firmalarini veya bireysel danismanlari
olduklarindan farkh tanimlayamazlar ve tanitamazlar.
Uyeler, danisanin bilgisi ve onayl olmaksizin danisanin ¢alisanlari ile is iliskisine girmekten

kaginmalidirlar.

Is Gelistirme

Uyeler, YDD’nin veya dernek liyelerinin profesyonel imajini zedeleyecek ydntemler kullanarak is elde
etmeye ¢alisamazlar.

Uyeler, bilgi ve yetkinliklerinin giincel olmasini saglamak amaci ile kendilerini siirekli gelistirmelidirler.

Uyeler, sorumlu olduklari ydnetim danismanlarini da siirekli gelisim programlarina dahil etmeli, YDD
Uyeligine tesvik etmelidirler.

Uyusmazhik

Uyeler, danisanlarinin rakipleri ile veya danisanlarinin cikarlari ile catisan diger organizasyonlarla ve
kisilerle, tiim taraflarin izni olmadan, is yapamazlar.

Uyeler, diiriistliik, tarafsizlik veya bagimsizliklarini tehlikeye atacak ve danisanin giivenini sarsacak biitiin
kisisel, mesleki veya diger iliskilerini danisanlarina agiklamakla yakimltddrler.

Uyeler, profesyonel yargi ve degerlendirmelerini zayiflatacak veya bu sekilde algilanabilecek herhangi
bir durumdan danisani haberdar etmekle yiikiimltddrler.

Uyeler, danisanin herhangi bir ¢alisanini, danisani bilgilendirmeden ve danisanin onayini almadan kendi
firmalarinda galistiramazlar veya diger firmalara tavsiye edemezler.

Yénetim danismani etik yiiklenimler belgesini okudugumu ve YDD (iyesi oldugum siire boyunca bu
belgede yer alan ilkelere uyacagimi kabul ve beyan ederim.

Adi Soyadi

Tarih

imza

YDD Uye Bagvuru Formu©2025 www.ydd.org.tr
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